
นโยบายสวนตรวจสอบสํานวนคดีอุทธรณและฎีกา 
 

สภาพปญหาและทิศทางการเปลี่ยนแปลง 

 การอํานวยความยุตธิรรมที่เกี่ยวกับการสอบสวนคดีอาญา  ถือวา  เปนภารกิจหลักและ

สําคัญยิ่งที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ  จะตองเรงอํานวยการและปรับปรุงพัฒนา  เพื่อใหการ

บริการงานสอบสวนคดีอาญามีประสิทธิภาพ  และสามารถคุมครองสิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย

ใหกับประชาชนไดอยางมีมาตรฐาน  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ นี้  สวนตรวจสอบ

สํานวนคดอุีทธรณและฎีกา  จงึไดวางนโยบายการปฏิบัติราชการ  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่  รวมทั้งเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของหนวยตอสถานการณที่จะเปลี่ยนแปลงไปใน

อนาคต  และสอดคลองกับนโยบายของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  โดยกําหนดกรอบระยะเวลา

ใหเกดิผลในการปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรมสามารถตรวจสอบผลไดจรงิ ออกเปน ๔ ระยะ ดังนี้ 

 ก. นโยบายเฉพาะหนาท่ีตองการใหเกดิผลทันทีและตอเนื่อง 

  ๑.  การปองกันและปราบปรามการลวงละเมดิพระบรมเดชานุภาพ 

   ใหผูบัง คับบัญชาทุกระดับ ใสใจ อบรมผู ใตบัง คับบัญชาใหทราบ           

ถงึคุณูปการที่ทุกพระองคมีตอแผนดิน  เพื่อใหมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  อันเปนการ

ขยายฐานความเขาใจ  และเปนตัวอยางที่ดีแกประชาชน  ซ่ึงจะเปนการปองกันการกระทํา           

ที่ลวงละเมิดพระบรมเดชานุภาพเปนอยางดี  สําหรับการตรวจสอบสํานวนคดีอุทธรณและฎีกา  

ตองดําเนนิการอยางรวดเร็วและตรงไปตรงมา 

  ๒.  ใหขาราชการตํารวจทุกนายท่ีมหีนาท่ีใหบริการประชาชน   

   ให ใส ใจบริการประชาชนทุกคนเสมือนญาติของตนเอง  และให

ผูบังคับบัญชาทุกระดับสดับตรับฟงขอมูลตํารวจผูใตบังคับบัญชาที่มีพฤติการณใชอํานาจหนาที่  

เรียก รับ ทรัพยสิน  เพื่อไมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย หรือ อาศัยอํานาจหนาที่ ขมขู รีดไถ         

ซ่ึงสรางความเสี่อมเสยีใหเกยีรตภูิมิของตํารวจมานาน  ใหสํานกึและเลกิพฤตกิารณดังกลาวทันที 

 ข.  นโยบายเรงดวน (ระยะ ๖ เดอืน) “ปดกวาดบาน  รวมใจพัฒนา” 

  โดยเรงรัดดําเนินการภายในระยะเวลา ๖ เดือน  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางปฏิบัติ 

  ๑.  ปรับปรุงพัฒนาการปฏบิัตงิานของหนวย 

   ใหเปนที่ พ่ึงของประชาชน  โดยเนนที่การปรับปรุงขาราชการตํารวจ        

และระบบการปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
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   ๑.๑  กริยิาวาจาสุภาพ  ยิ้มแยมแจมใส 

    ขาราชการตํารวจตองแสดงกิริยาวาจาทาทางที่สุภาพ  และมี

บุคลกิภาพที่เปนมิตร  แตงกายถูกตองตามระเบยีบ  มีจติใจที่พรอมในการใหบรกิารเจาหนาที่ของ

สํานักงานอัยการตาง ๆ และประชาชน  ทัง้ในและนอกหนวย 

   ๑.๒  ไมอยูเหนอืกฎหมาย 

    ขาราชการตํารวจตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม

โดยการเคารพกฎหมาย  กติกา  ระเบียบและกฎหมายอยางเครงครัด  ไมมีการใชอภิสิทธิ์ใด ๆ   

เกนิกวาสทิธทิั่วไปของประชาชนพึงไดรับ  เวนแต  มีกฎหมายใหบัญญัติใหอํานาจไวเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัตหินาที่ตามสมควรแกกรณี 

   ๑.๓  รวมกันจัดทํากจิกรรม ๕ ส. 

    เพื่อปรับปรุงสถานที่ทํางานใหมีภูมิทัศนที่ดี  สะอาดเรียบรอย  

เปนระเบียบ  และเปนการสรางความสัมพันธ  ความรัก  ความสามัคคีในหนวยงาน  เพื่อใหมี

บรรยากาศการทํางานที่ด ี และสามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  ๒.  สรางความสามัคคกีลมเกลยีวของขาราชการตํารวจทุกระดับช้ัน 

   ใหขาราชการตํารวจทุกระดับช้ัน  มีการพูดคุยกันเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล  

ทัศนคต ิ วธิกีารทํางาน  ทัง้ยังตองมีการฝกอบรมและทํากจิกรรมสาธารณะ ดังนี้ 

   ๒.๑  เปดอกคุย 

    กําหนดใหมี “สภากาแฟ”  เปนเวทีในการพบปะหารือ  พูดคุย

ปญหา  อุปสรรค ขอเสนอ  และตาง  ๆ อยางไม เปนทางการ  เพื่อสรางความเขาใจ                         

และความสัมพันธอันดรีะหวางกัน 

   ๒.๒  เสรมิการฝก 

    ยึดถือระเบียบปฏิบัติ “การฝกประจําสัปดาห”  แกขาราชการ

ตํารวจทุกนาย  เพื่อเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายและจิตใจ  มีการกําชับ  

กํากับดูแล  อบรมใหความรู   และสรางความสัมพันธอันดีร ะหวางผูบั งคับบัญชาและ

ผูใตบังคับบัญชา  และใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานตองผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเขารวมอบรม            

และควบคุมการฝกแตละครัง้อยางจรงิจัง  
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   ๒.๓  จัดกจิกรรม  แขงขันกฬีา 

    เพื่อเปนการพัฒนารางกาย จติใจ และสงเสรมิการออกกําลังกาย

ใหขาราชการตํารวจในสังกัดมีสภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง จึงไดจัดกิจกรรมแขงขัน         

กฬีาภายในหนวยงาน  โดยกําหนดแขงขันกฬีา ๓ ประเภท คอื เทเบลิเทนนสิ, แบดมิดตัน, ตะกรอ 

   ๒.๔  สํานกึสวนรวม 

    จัดกิจกรรม “จิตอาสา”  ที่ เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน       

และประชาชนในพื้นที่  เพื่อเสริมสรางความรวมมือระหวางขาราชการตํารวจและประชาชน  

หนวยงานราชการ  และกลุมองคกรในพื้นที่อยางนอยเดอืนละ ๑ ครัง้ 

 ค. นโยบายสําคัญภายในระยะ ๑ ป “เสริมสรางพัฒนาประสทิธภิาพ” 

  สวนตรวจสอบสํานวนคดีอุทธรณและฎีกาจะตองดํารงขีดความสามารถ          

ในการตรวจสอบสํานวนคดอุีทธรณและฎีกา  อยางสุจริต  และเปนธรรม  ในขณะเดียวกันก็ตอง

พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานดานการอํานวยความยุติธรรม  รวมทั้งพัฒนาบุคลากร              

ใหมีสมรรถนะสูงโดยมีแผนการดําเนนิการ  และมีการตดิตามผลอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

  ๑.  เพ่ิมประสทิธภิาพในการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

   ให ผูบั ง คับบัญชาสอดสองดูแล ผู ใตบั ง คับบัญชาและครอบครั ว              

ทั้งดานราชการและสวนตัว  เพื่อไมใหเขาไปเกี่ยวของ  หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่   เพื่อ             

ใหความชวยเหลือตอกระบวนการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรืออบายมุขอ่ืน ๆ โดยนํา

มาตรการตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๓๗ มาบังคับใชอยางเครงครัด 

  ๒.  ปรับปรุงกลไกการมสีวนรวมของประชาชนใหเกดิผลในทางปฏบิัติ 

   ฝกอบรมพัฒนาข าราชการตํ ารวจ  ทั้ งทางวิชาการและปฏิบัติ             

เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  ทัศนคต ิ วธิกีาร  และระบบการทํางานรวมกับประชาชน 

  ๓.  พัฒนาทรัพยากรบุคลากรตํารวจ 

   เพื่อใหมีสมรรถนะสูง  มีความเปนมืออาชีพ  และเปนผูมีคุณธรรม        

และจรยิธรรมที่ดงีาม โดย 

   ๓.๑  มีโครงการระบบการประสานขอมูล/จัดทําสารบบ รับ – สง สํานวน

ระหวางสํานักงานอัยการกับสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ(ในสวนที่เกี่ยวของกับสวนตรวจสอบสํานวน

คดอุีทธรณและฎีกา) เพื่อพัฒนาและจัดการทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งปรับปรุงระบบงาน  ใหเกิด

ความคุมคา  และสามารถตรวจสอบได 
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   ๓.๒  การพัฒนาหน วยงานและบุคลากรดานการฝกอบรมโดย               

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในโปรแกรมตางๆ ที่สามารถนํามาใช 

ในการปฏิบัตงิานได 

   ๓.๓  มีโครงการอบรมเชิงสัมนาเพื่อพัฒนาความรูดานกฎหมาย           

แกบุคลากรที่ทําหนาที่สอบสวน  และตรวจพิจารณาสํานวนการสอบสวนคดอีาญา  เพื่อรวบรวม 

ปญหาขอเท็จจริงขอกฎหมาย  หรือขอบกพรองทั้งหลายที่อาจเกิดข้ึนในระหวางการสอบสวน  

หรอืการดําเนนิคดใีนกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา  รวมทัง้องคความรูและแนวคิดทางกฎหมาย 

ที่สําคัญและมีประโยชน  เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาภารกิจในดานการอํานวยความยุติธรรม  

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 ง.  นโยบายภายในระยะ ๓ ป “เดนิหนาอยางมทิีศทาง” 

  โดยการยกระดับมาตรฐานตํารวจใหเปนที่ยอมรับของประชาชน  ปรับปรุงทบทวน

และพัฒนาระบบการทํางาน  และโครงสรางองคกรและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับภารกจิและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป 

  ๑.  การใชยุทธศาสตรทําการเปลี่ยนแปลงระบบการทํางาน 

   ใหมีการเสนอของบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจงานที่ทําตาม

ยุทธศาสตร  โดยมีระบบการควบคุมการใชจายงบประมาณใหตรงตามยุทธศาสตร  และมีระบบ

ตรวจสอบประเมินที่เช่ือถอืได  และการใชจายงบประมาณอยางมีประสทิธภิาพ 

  ๒.  มคีูมอืการปฏบิัตริาชการของสวนตรวจสอบสํานวนคดอุีทธรณและฎกีา 

   ใหมีการกําหนดข้ันตอน  วิธีการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  เพื่อใหนิติกร        

ผูปฏิบัตเิกดิความคุนเคย  และม่ันใจในการปฏิบัตหินาที่ 

  ๓.  กําหนดใหมฐีานขอมูลของสวนตรวจสอบสํานวนคดอุีทธรณและฎกีา 

   ใหมีการเก็บขอมูลการปฏิบัตงิานของหนวยงานใหเปนระบบและสามารถ

ตรวจสอบได  เพื่อสามารถใชอางอิงและมีประโยชนตอการนําขอมูลไปใชงาน 

  ๔.  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจขาราชการตํารวจ 

   สนับสนุนใหมีเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับนิติกรของสวนตรวจสอบสํานวนคดี

อุทธรณและฎีกา  และขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสวัสดิการที่เพียงพอตอการ

ดํารงชีวติ  อยางมีเกยีรตมีิศักดิ์ศรตีามสมควรของขาราชการตํารวจช้ันผูนอย 
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